
แบบ ปค. 1  
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
 เรียน นายอ าเภอ.............. 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบล.............. ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน..พ.ศ.2561 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑                 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์        
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน      
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ            
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล ...เห็นว่าการควบคุมภายใน         
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแล  
ของนายอ าเภอ................ 

 
 

ลายมือชื่อ ........................................................... 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............ 

                                                           วันที่ ..............เดือน......................พ.ศ...............        
 

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     ๑.๑ การพัฒนาการจัดเก็บรายได้  

- ผู้รับการประเมินให้ยื่นแบบเสียภาษี ส่วนใหญ่ไม่มายื่นช าระภาษีตามระยะเวลาที่ก าหนด    
ท าให้การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด           
มีลูกหนี้ภาษีค้างช าระเป็นจ านวนมาก 
     ๑.๒ การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 

- ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน และการทิ้งขยะไม่ได้มีการคัดแยกก่อนน ามาท้ิง  
1.3 การขออนุญาตก่อสร้าง และดัดแปลงอาคารต่างๆ 

- การยื่นขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการ     
ไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบแปลนที่ยื่นขออนุญาต 

/1.4 การพัฒนา... 
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1.4 การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

- การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะโภชนาการ และการประกอบอาหารยังไม่ได้มาตรฐาน 
1.5 แผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 

- แผนพัฒนาฯ ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
 

 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     2.๑ การพัฒนาการจัดเก็บรายได้  

2.1.1 จัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีให้ครบจ านวนทุกราย 
2.1.2 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการยื่นเสียภาษี เช่น จัดท าเสียงตามสาย 

แผ่นพับ เป็นต้น 
2.1.3 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
2.1.4 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 16.30 - 18.00 น.  

2.๒ การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
2.2.๑ รณรงค์ประชาสัมพันธ์  และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ           

และคัดแยกขยะก่อนน ามาทิ้ง 
2.2.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขยะในแต่ละวัน   
2.2.3 ประชาสัมพันธ์แผนการจัดเก็บขยะให้ประชาชนรับทราบ 

2.3 การขออนุญาตก่อสร้าง และดัดแปลงอาคารต่างๆ 
2.3.1 จัดท าคู่มือ แผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
2.3.2 ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น หอกระจายข่าว เว็บไซต์ขององค์การบริหาร      

ส่วนต าบลโปร่งใส และปิดประกาศตามร้านค้าต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 

2.4 การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
2.4.1 แจ้งก าชับผู้รับจ้างประกอบอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท ารายการอาหาร           

และประกอบอาหารส าหรับเด็กอย่างมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ  
2.4.2 ปิดประกาศรายการอาหารและจ านวนหรือปริมาตรวัตถุดิบที่ใช้ประกอบอาหาร ในแต่ละวัน  
2.4.3 ติดตามประเมินผลการจัดท ารายการอาหาร และการประกอบอาหารส าหรับเด็ก       

เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2.5 แผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 

2.5.๑ จัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละขั้นตอนไว้ล่วงหน้า    
ให้ชัดเจน มีกรอบเวลาที่แน่นอน และปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 

2.5.๒ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของ      
การเข้าร่วมประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.5.๓ จัดช่วงเวลาการประชุมประชาคมให้ตรงกับเวลาที่ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วม   
การประชุมได้ 

2.5.๔ ยืดหยุ่นระยะเวลาหรือแนวทางในการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนให้สามารถน ามาปรับ
ใช้ได้จริงกับบริบทของพ้ืนที่ 

 



แบบ ปค. 6  
รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................. 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล..... ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ  
การควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน      
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบล...... มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง      
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

ลายมือชื่อ ......................................................... 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในช านาญการ 
   วันที่ ...........เดือน......................พ.ศ...............        

 
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้  
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือ           
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยง (8)  
     ๑.๑.............................................................................................  
     ๑.๒.............................................................................................  
 ๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (9)  
     ๒.๑.............................................................................................  

๒.๒.............................................................................................  
 


