


การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

    
 

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่ วนตำบลชัยจุมพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างชัดเจน เป็น
รูปธรรม สมควรกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
   

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
๑. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

1. จัดทำแนวทางปฏิบัต ิใน
การใช้ทรัพย์สินของ อบต. 
๒. เผยแพร่แนวทางการใช้
ทรัพย์สิน 
 

สำนักปลัดฯ 
 

ภายในเด ือน
เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๖ 

ร าย ง านผลตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

๒ .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 

๑. เผยแพร่ผลงานของ อบต. 
และสำรวจความพึงพอใจ 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในภารกิจของ อบต. 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร าย ง านผลตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

๓. การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
๒.มอบหมายสำน ั ก /กอ ง 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
๓. รายงานผลดำเนินการ 
 

ทุกกอง ภายในเด ือน
เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๖ 

ร าย ง านผลตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 

  ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน โดยการเปิดเผย
ข้อมูลให้สามารถเข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ซึ่งประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้ และรายงานปัญหาอุปสรรค การดำเนินการตามแนวทางของตัวชี้วัดและ
ความก้าวหน้าของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งให้คณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ติดตามและกำกับดูแล
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 




