
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชัยจุมพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
๑. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

๑. เผยแพร่แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทราบ 

สำนักปลัดฯ ภายในเด ือน
เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๕ 

๑. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณทางเว็บไซต์ 
อบต. 
๒. จัดประชุมชี้แจงความรู้ 

๒. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

1. เผยแพร่แนวทางการใช้
ทรัพย์สิน 

สำนักปลัดฯ 
 

ภายในเด ือน
เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๕ 

๑. เผยแพร่แนวทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินผ ่านบทความ 
ประจำเดือน 
๒. จัดประชุมชี้แจงความรู้ 

๓ .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ระบบการทำงานและ
ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร 

๑. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
๒. การเผยแพร่ผลงานของ 
อบต. 
๓.  จ ัดให ้ส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกสำหรับผู้มารับบริการ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ม ีช ่องทางส ื ่ อสาร/
ประชาชนส ัมพ ันธ ์ทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
๒. ปร ับปร ุงส ิ ่ งอำนวย
ความสะดวก เช่น มี WIFI 
ระบบคำร้องผ่าน Google 
Form 

๔. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สำนักปลัดฯ ภายในเด ือน
เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๕ 

๑. จัดทำรายงานผลการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ติดตามความก้าวหน้า
ของการเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะในการประชุมฯ 
รายงานผลดำเนินการใน
ห้วงเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การขับเคลื่อนมาตรการของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล    
ใน  ๓ ด้าน ดังนี้ 

 

ด้านมาตรการขับเคลื่อน ผลดำเนินการ 
๑. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
 

- วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และดำเนินการจัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อน เผยแพร่ช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบแบบ
สำรวจ ทั้งนี้มีผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบแบบสำรวจจำนวน ๓๓ คน 
จากจำนวนผู้มีส่วนได้เสียจำนวน ๔๔ คน ครบตามจำนวนค่าข้ันต่ำแล้ว 

๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

- วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และดำเนินการจัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อน เผยแพร่ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบแบบ
สำรวจ โดยผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจด้วยตนเอง 
จำนวน ๒๑ คน จากผู้มีส่วนได้เสียขั้นต่ำจำนวน ๓๐ คน และการสำรวจ
ข้อมูลผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ จำนวน ๒๕ คน 

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) - วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา และดำเนินการจัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อน จัดทำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล    
ชัยจุมพลภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 ๑. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณทางเว็บไซต์ อบต. ชัยจุมพล 
 

 
  
 ๒. ชี้แจงให้ความรู้ในที่ประชุมพนักงาน อบต. 
  การประชุมประจำเดือนมีนาคม ระหว่างผู้บริหาร อบต.ชัยจุมพลและพนักงาน อบต.ชัยจุมพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๑. เผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินทางเว็บไซต์ อบต. ชัยจุมพล 
 

 
  
 ๒. ชี้แจงให้ความรู้ในที่ประชุมพนักงาน อบต.  
  การประชุมประจำเดือนมีนาคม ระหว่างผู้บริหาร อบต.ชัยจุมพลและพนักงาน อบต.ชัยจุมพล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การปรับปรุงระบบการทำงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๑. มีช่องทางสื่อสาร/ประชาชนสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
  www.Chaijumphon.go.th 
  

 
 
 Facebook : อบต.ชัยจุมพล 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น มีบริการ WIFI บริการระบบคำร้องผ่าน Google Form 
  บริการฟรี WIFI อบต.ชัยจุมพล 

 
 
บริการออนไลน์ขอรับบริการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 



๔. การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑. จัดทำรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 ๒. ติดตามความก้าวหน้าของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการประชุมประจำเดือน และดำเนินการรายงาน
ผลในห้วงเวลาที่กำหนด  
 

 
 



 
 


