




รายละเอียดการติดตามความก้าวหน้ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT) 
ตรวจสอบจากเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) จากการตรวจสอบเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลยังไม่พบข้อมูลหรือข้อมูลยังไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบของการเปิดเผย รายละเอียด ดังนี้ 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล 
 ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๐๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

- ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 

๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
- ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 
 

๐๓ อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

- ข้อมูลอ านาจ
หน้าที่ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน 

๐๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจ ที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อ
หน่วยงาน 

- แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 

๐๖ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน - ข้อมูลกฎหมายยัง
ไม่เป็นปัจจุบัน 

๐๗ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามหน้าที่หรือภารกิจ 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 

๐๘ Q&A - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ เช่น เว็บบอร์ด กล่องข้อความถาม-ตอบ 

- ไม่สามารถเข้าถึง
ได้ 

๐๙ Social 
Network 

- แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
- สามารถเชื่อมโยงไปช่องทางข้างต้นจากเว็บไซต์หน่วยงาน 

- gmail (หน้าหลัก) 
ไม่สามารถเข้าใช้
งานได้ 

 



- ๒ – 
 

 ๙.๒ การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๑๐ แ ผ น ก า ร

ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจที่มีระยะเวลา ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 

๑๑ ร า ย ง า น ก า ร
ก า กับติ ดตาม
การด าเนินงาน
ประจ าปี  รอบ 
๖ เดือน 

- แสงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ไม่พบข้อมูล 
 
 

๑๒ รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖3 

- ไม่พบข้อมลู 

๑๓ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

- มีข้อมูลเพียง ๖ 
คู่มือ 
 

๑๔ คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลขอรับบริการ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

- มีข้อมูลครบถ้วน 
 

๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ไม่พบข้อมูลปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๖ รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- มีข้อมูลของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ม.ค –
ส.ค. ๒๕๖๓) 
 

๑๗ E – Service - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเชื่อมโยงไปช่องทางข้างต้นจากเว็บไซต์หน่วยงาน 

- ไม่พบช่องทาง
ออนไลน์ 

  
  
 
  
 
  
   
  
 
 
 



- ๓ – 
 

๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๑๘ แผนการใช้จ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่มีระยะเวลา ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

มีข้อมูลครบถ้วน 

๑๙ ร า ย ง า น ก า ร
ก า กับติ ดตาม
การใช้ จ่ ายงบ
ประมาประจ าปี
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มี ข้ อ มู ล ถึ ง เ ดื อ น
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๓) 

๒๐ รายงานผลการ
ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไม่พบข้อมูล 

๒๑ แผนการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ห รื อ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตาม 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มีข้อมูลครบถ้วน 

๒๒ ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มีข้อมูล 

๒๓ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มีข้อมูลถึงเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๒๔ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีข้อมูลรายละเอียด 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไม่พบข้อมูล 

  
 
  
   
   
  

  



- ๔ – 
 

๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๒๕ น โ ย บ า ย ก า ร

บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

- นโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ยังบังคับใช้ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ที่มีจุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
- เป็นนโยบาย/แผนของผู้บริหารสูงสุดที่ก าหนดในนาม
หน่วยงาน 

มีแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี 

๒๖ การด าเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย
ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- แสดงการด าเนินการตามนโยบาย/แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นการด าเนินการสอดคล้องกับนโยบาย/แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่พบข้อมูล 

๒๗ หลักเกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- การสรรหาและคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้คุณให้โทษ
และสร้างขวัญก าลังใจ 

มีหลักเกณฑ์
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒๘ รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
บุคคลประจ าปี 

- เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่พบข้อมูล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ – 
 

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๒๙ แนวปฏิบัติการ

จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 
- มีข้อมูลหรือรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

มีข้อมูล 

๓๐ ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางออนไลน์ (แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป) 
- สามารถเชื่อมโยงไปช่องทางข้างต้นจากเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่พบช่องทางแยก
จากช่องทางทั่วไป 

๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบรายละเอียด
ข้อมูล 

๓๒ ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเชื่อมโยงไปช่องทางข้างต้นจากเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่พบช่องทาง 

๓๓ การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบกิจกรรม 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



      - ๖ - 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต 
๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๓๔ เจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร 
- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

มีข้อมูลครบถ้วน 

๓๕ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการแสดงให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบกิจกรรม 

๓๖ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบข้อมูล 

๓๗ การด าเนินการ
เ พ่ื อ จั ด ก า ร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยง 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องตามข้อ ๐๓๖ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบข้อมูล 

๓๘ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบกิจกรรม 

๓๙ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฎิบัติการ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มีข้อมูลแผนฯ
ครบถ้วน 

๔๐ รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ไม่พบข้อมูล 

๔๑ รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
- มีข้อมูลหรือรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
- ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มีข้อมูลครบถ้วน 

 
 
 



- ๗ - 
  

๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลในเว็บไซต์ 
๔๒ ม า ต ร ก า ร

ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้ดีขึ้น โดย
มีรายละเอียดต่างๆ 

ไม่พบข้อมูล 

๔๓ การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการตามข้อ ๐๔๒ ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่พบข้อมูล 

 
  
   
 
  
 
  


