
การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
  

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม สมควรก าหนดมาตรการ ดังนี้ 
 ๑. ให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมทั้งก าชับให้มีการพิจารณาและตรวจสอบในหัวข้อ/ประเด็นที่ไม่ผ่านการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมา  
 ๒. ให้มมีาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒.๑ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน   
โดยการเปิดเผยข้อมูลให้สามารถเข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล                  
ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้  
  ๒.๒ ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายงานปัญหาอุปสรรค การด าเนินการตามแนวทางของ
ตัวชี้วัดและความก้าวหน้าของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒.๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และสาธารณชนเข้าใจและเข้าถึงในช่องทางต่างๆ 
เช่น   การประชุม การประชาคม สื่อประชาสัมพันธ์ Social Network ฯลฯ 
   ๒.๔ ให้คณะท างานเพ่ือด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ติดตามและก ากับดูแลมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
 


