
รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

แบบ น  าหนัก ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย ข้อค าถาม 
 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

 
 

IIT 
 

 
 

30 

การปฏิบัติหน้าที่ - ๖ 91.79 
การใช้งบประมาณ - ๖ 83.12 
การใช้อ านาจ - ๖ 85.72 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ๖ 81.22 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - ๖ 82.04 

 
EIT 

 
30 

คุณภาพการด าเนินงาน - ๕ 87.12 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - ๕ 86.30 
การปรับปรุงการท างาน - ๕ 83.05 

 
 
 

OIT 

 
 
 

40 

การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน ๙  
 

79.64 
 

การบริหารงาน ๘ 
การบริหารเงินงบประมาณ ๗ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔ 
การส่งเสริมความโปร่งใส ๕ 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๘ 100.00 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ๗ (๒)* 

คะแนนเฉลี่ยรวม                   ๘๗.๐๑ 
 

* ปี ๒๕๖๓ มี ๒ ข้อค าถามที่เปลี่ยนแปลง 

ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล 
๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

๒. การด าเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เ สริ มคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ ๑. ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 


